
PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS

RECHERCHÉS!

Ce projet a été approuvé par le comité d'éthique de l’Université du 

Québec à Trois-Rivières (UQTR)(projet # CER-24-314-07.08)

L’équipe de recherche de la professeure Alexandra Lecours,

erg, PhD, du Département d’ergothérapie de l’Université du

Québec à Trois-Rivières (UQTR) recherche des part icipantes

et des part icipants pour une étude!

L’objec tif de cette étude est d’explorer l’util isation du

télétravai l comme modal ité d’accommodement transi toire pour

facili ter la repr ise du travail des personnes ayant vécu un

épisode d’inval idité en raison d’un trouble mental commun.

Un montant de 75$ vous sera octroyé pour

compenser le temps investi dans l’é tude

Pour plus de renseignements en lien avec ce 

projet, veuillez contacter :

gbetogo.maxime.kiki@uqtr.ca

Qu’est -ce qui  est 
demandé?
Prendre par t à une 

entrevue indiv iduelle par 

vidéoconférence d’env iron 

75 minutes pendant 

laquel le vous serez invités 

à vous exprimer sur 

di vers thèmes en lien 

avec le télétravai l comme 

modali té 

d’accommodement 

(appréhensions, 

ouver ture, compatib ilité et 

enjeux assurantiels, 

syndicaux, légaux, etc). 

Qui peut par ticiper?
Les personnes qui ont au moins deux 

années d’expérience dans leurs 

fonctions professionnel les et qui ont 

été impliquées dans la gestion d’un 

retour au travail à la suite d’un épisode 

d’ invalidité en ra ison d’un trouble 

mental commun (anxiété, dépression, 

épuisement professionnel, stress post -

traumatique, etc) . 

Que vous soyez une personne 

travailleuse, gestionnaire, superviseure, 

représentante syndicale, professionnelle 

de la santé ou représentante d’un 

assureur, nous voulons vous entendre !
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