
Offre	d'emploi	–	Professionnelle	ou	professionnel	de	recherche	-	Équipe de recherche 
PhonIA 

L'équipe de recherche PhonIA, sous la supervision du Pr Christine Turgeon,  est à la recherche 
d'une professionnelle ou d'un professionnel de recherche pour contribuer à des projets portant 
sur la parole, les troubles du langage et l'utilisation de l'intelligence artificielle en recherche 
clinique et linguistique. 

La personne retenue participera à des projets innovants impliquant l'analyse de données de 
parole, le développement de méthodes d'évaluation et l'utilisation d'outils numériques pour 
mieux comprendre la production de la parole et du langage. 

Principales responsabilités 
• Coordonner des activités de recherche, dont des demandes éthiques, le recrutement de

participant et le traitement de données.
• Co-créer des outils pour la collecte de données.
• Superviser et soutenir les étudiantes et étudiants impliqués dans les projets;
• Contribuer à la préparation de demandes de subvention;
• Participer à la rédaction de publications scientifiques;
• Collaborer avec une équipe multidisciplinaire composée de chercheurs, cliniciens et

étudiants.

Profil recherché 
• Maîtrise ou doctorat en linguistique, sciences du langage ou domaine connexe;
• Leadership
• Grande autonomie, rigueur et capacité d'organisation;
• Intérêt marqué pour la recherche appliquée et les technologies émergentes.

Conditions de travail 
• Poste à temps partiel;
• Entrée en fonction souhaitée : dès que possible;
• Horaire flexible; Télétravail possible;
• Salaire selon l’expérience;
• Lieu de travail : CIRRIS (St-Louis) ou à distance.



Pour postuler 
Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur curriculum vitae ainsi qu'une lettre 
de motivation à christine.turgeon@fmed.ulaval.ca dès que possible et jusqu’au 15 août. 
 
Nous remercions toutes les personnes qui soumettront leur candidature. Seules les personnes 
retenues pour une entrevue seront contactées. 

 

Merci 

Christine Turgeon 
 


