Offre d’emploi | Auxiliaire de recherche

Le Centre interdisciplinaire de recherche en réadaptation et intégration sociale (Cirris) a pour mission de
développer et mobiliser les connaissances permettant de faciliter la participation sociale des personnes ayant
des incapacités. Animée par une profonde culture de collaboration interdisciplinaire et intersectorielle, cette
mission s’actualise par la formation d’étudiants d’horizons diversifiés et par une recherche effectuée en liens
étroits avec des personnes ayant des incapacités ainsi que de nombreux partenaires de la communauté, des
différents paliers gouvernementaux, du milieu de la santé et des services sociaux et de I'industrie.

Description du poste

L"équipe de recherche sur le langage et les apprentissages scolaires, sous la responsabilité de Marie-Catherine St-
Pierre, propose un poste d’auxiliaire de recherche pour travailler au sein d’un projet sur I'orthophonie scolaire.
Dans un contexte ou I'école québécoise évolue vers une plus grande inclusion, le réle des orthophonistes
scolaires se transforme. Basée sur un partenariat avec I'Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec,
cette étude vise a mieux comprendre les défis et les leviers qui soutiennent I'actualisation des pratiques
professionnelles, afin d’accompagner le développement d’une orthophonie scolaire innovante, collaborative et
adaptée aux besoins des éleves et des milieux éducatifs. Les résultats contribueront a documenter les enjeux liés
a lI'actualisation des pratiques en orthophonie scolaire et pourront alimenter la réflexion de I'OOAQ sur le
développement de la profession. L'auxiliaire de recherche soutiendra la démarche de collecte, de saisie et le
traitement des données, sous la supervision de la chercheuse principale. Il contribuera également a la
coordination de taches ciblées et a la rédaction/diffusion de communications.

Principales responsabilités
e Préparer le matériel lié a la collecte de donnée (entrevue/groupes focalisés)
e Coanimer les entretiens de groupe (avec formation)
e Préparer, transcrire et coder les données collectées
e Contribuer a I'analyse/interprétation (quantitative/qualitative) des données
e Assurer la coordination du travail des étudiant.es de 1°" et 2° cycle
e Préparer les 1 versions du résumé exécutif et de documents de vulgarisation

Profil recherché
e Maitrise complétée ou doctorat en cours dans un domaine de la réadaptation, des sciences de
I’éducation, humaines ou sociales
e Tres bonne capacité a communiquer en francais (oral et écrit)
e Expérience de travail/études en recherche qualitative
e Bonne maitrise des logiciels de recherche qualitative (N Vivo) et quantitative (SPSS)
e Bonne maitrise des logiciels Word, Excel, PowerPoint, Team et Zoom
e Aptitude a travailler en équipe, sens de l'organisation, rigueur, dynamisme et créativité
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Conditions | Informations additionnelles

Formation et accompagnement : Modulés régulierement en fonction de I'expérience de la personne et
des besoins liés au projet

Modalités de travail : A distance et en présence, selon les taches et les besoins. Le présentiel se déroule
au CIRRIS site Saint-Louis (2975 chemin Saint-Louis)

Conditions d’emploi : Poste a temps partiel (de 7 a 12 heures/semaine en fonction de vos disponibilités)
Possibilité de débuter le contrat en septembre 2026 et de le poursuivre a I'hiver 2027.

Rémunération : Salaire selon I'échelle salariale des auxiliaires de recherche du CIRRIS.

Pour postuler

Veuillez faire parvenir les documents suivants a Marie-Catherine St-Pierre, a I'adresse marie-catherine.st-pierre
@rea.ulaval.ca :

Curriculum vitae détaillé

Lettre de présentation en précisant votre parcours, vos compétences pertinentes et votre intérét pour ce
poste.

Relevé de notes.

Nous remercions toutes les personnes candidates de leur intérét. Si votre profil retient notre attention en
fonction du profil recherché, nous vous contacterons par courriel pour une entrevue en visioconférence.

Valorisant I’équité, la diversité et I'excellence, I’équipe de recherche sur le langage et les apprentissages scolaires
et le Cirris s’engagent fermement a offrir a 'ensemble de ses membres un milieu de travail et de vie empreint
d’une culture inclusive. La diversité est source de richesse et nous encourageons les personnes qualifiées de toute
origine, tout sexe, orientation sexuelle, identité ou expression de genre ainsi que les personnes handicapées a
présenter leur candidature.
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