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risques risque

Mettre a disposition les Planifier annuellement la mise a jour de la documentation sur les maladies infectieuses (intranet,
informations nécessaires pour affiches) (ajouter une vigie dans le cycle annuel coordo labo).

prévenir la propagation des Faire connaitre le matériel fournis par I'administration du Cirris et la fagcon de s'en procurer (i.e.
maladies infectieuses. matériel de désinfection et EPI), via page intranet et diffusion dans l'infolettre.

\ o Planifier entretien 2 fois par année des laboratoires.
O JUET 1 33{ 0 5 Il Assurer un nettoyage régulier des

ALLERGENES espaces de travail. N ) .
Planifier grand ménage annuel de la cuisine (local H-0530).

Implanter une procédure d'inspection préventive des laboratoires - volet matieres dangereuses.

Assurer la conformité a I'égard
de I'entreposage et I'élimination
des matieres dangereuses.

MATIERES
DANGEREUSES

Planifier inspection annuelle des laboratoires - volet matieres dangereuses (cycle annuel coordo
lab).

Faire connaitre le matériel fournis par I'administration du Cirris et la fagcon de s'en procurer (i.e.
produits chimiques fournis et EPI).

Mettre a disposition les

informations nécessaires pour Ajouter de |'affichage pour mieux identifier I'aile H et |'aile C.

répondre a une situation d'urgence.

Faire connaitre le matériel fournis par I'administration du Cirris et la fagcon de s'en procurer (i.e.

Promouvoir le travail en sécurité matériel de désinfection et EPI), via page intranet et diffusion dans l'infolettre.

dans les laboratoires du Cirris. Ajouter de I'affichage pour la localisation rapide des trousses de premiers soins des aires
communes.

S'assurer de la conformité des

outils et de leur utilisation Mettre a disposition des utilisateurs des EPI appropriés.

sécuritaire.

Assurer la sécurité des employé.e.s  Produire un plan d'action pour résoudre des enjeux de sécurité, le cas échéant.
(ou étudiant.e.s) travaillant avec la
clientele de recherche. Déterminer des recommandations pour les entrevues avec la clientéle.
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PSYCHOSOCIAU

Sensibiliser les intervenants du
centre de recherche a 'importance
du volet santé et sécurité et aux
différentes responsabilités qui en
découlent.

Agir pour la prévention de la
AN le] D] 3l détresse psychologique.

LA DETRESSE Prévenir la détresse psychologique
) (ol [o]Relel[olV]3 |i¢ 3 l'isolement en télétravail a
temps complet.

PREVENTION DE

LAVIOLENCE . . .
Prévenir la violence conjugale,

familiale ou a caractere sexuel.

PREVENTION DE
LA VIOLENCE EN

Prévenir les agressions et la
violence dans le milieu de travail.

@ comvpLete () EN COURS

Actualiser des activités de sensibilisation (ex.: semaine de la SST au Cirris) pour faire connaitre les divers
aspects reliés a la SST.

Faire connaitre et promouvoir le programme de marrainage — parrainage étudiant (revisiter la
page intranet, revoir le processus, assurer une formation pour les parrains/marraines et le
promouvoir lors des séances d'accueil).

Rédiger la liste des personnes-ressources (veilleurs Ciusss-CN) et partager leur contact ainsi que
leurs réles avec la communauté.

Planifier la communication réguliere (2x/année) les informations relatives au télétravail - voir Plan
Comm SST 2024.

Rédiger la liste des personnes-ressources (veilleurs Ciusss-CN) et partager leur contact ainsi que
leurs réles avec la communauté.

Actualiser au moins une rencontre midi sur la politique sur la civilité, pour la communauté du
Cirris

Planifier la diffusion des ressources pour la prévention des aggressions et la violence en mileu de
travail - voir Plan Comm SST.

Planifier la diffusion de la politique relative a la promotion de la civilité et a la prévention du
harcelement et de la violence en milieu de travail (PO-05) - voir Plan Comm SST.
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risques risque

INFORMATION,
COMMUNICATIO
NET
SENSIBILISATION
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Assurer la conformité 3 I'égard Implanter une procédure de gestion des matieres dangereuses.
MATIERES de I'entreposage et
DANGEREUSES ['élimination des matieres
dangereuses.

Planifier la diffusion de la procédure de gestion des matieres dangereuses - voir Plan Comm SST.

Actualiser une formation sur la gestion des matiéres dangereuses a la communauté du Cirris.

Mettre a disposition les
informations nécessaires pour
l'utilisation et l'inspection des
lasers.

Mettre en place une procédure écrite pour l'inspection annuelle des lasers.

Mettre a disposition les Mettre en place une procédure d'inspection pour les échelles et escabeaux présents au Cirris.
informations nécessaires pour
prévenir les chutes et glissades. Faire l'inventaire des échelles et escabeaux et les identifier.

Former 100% des employés a la formation ENA 12031 - Les mesures d’urgence et la continuité
des activités au CIUSSS-CN.

o (s . i
Mettre 3 disposition les Former 100% des employés a la formation ENA 14298 - code rouge.

informations nécessaires pour
répondre a une situation Former 100% des employés a la formation ENA 2891 - code vert.
d'urgence.

Former 100% des employés a la formation ENA 10223 - code bleu.

Automatiser des courriels de rappels pour le suivi des formations des employés (ex.: a l'arrivée,
suivi apres 3 mois, etc)
Encadrer le travail isolé en
laboratoire en dehors des heures Automatiser des courriels de rappels pour le suivi de la lecture de cette procédure (ex.: a
ouvrables (soir, nuit, fin de I'arrivée, suivi apres 3 mois, etc)
semaine).
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SECURITE DES
OUTILS OU
MACHINES

S'assurer de la conformité des
outils et de leur utilisation
sécuritaire.

Assurer la sécurité des
employé.e.s (ou étudiant.e.s)
travaillant avec la clientéle de
recherche.

SECURITE AVEC
LA CLIENTELE DE
RECHERCHE

Prévenir la détresse psychologique
YNl ] D] (i€ 3 un milieu de travail isolé et
sans lumiere.

LA DETRESSE

Prévenir la détresse psychologique
lié a l'isolement en télétravail a
temps complet.

Prévenir la violence conjugale,
familiale ou a caractére sexuel.

PREVENTION DE LA
VIOLENCE EN
MILIEU DE TRAVAIL

Prévenir les agressions et la
violence dans le milieu de travail.

@ comvpLete () EN COURS

Implanter une procédure d'inspection préventive des laboratoires - volet sécurité des machines
et des outils.

Planifier inspection annuelle des laboratoires - volet sécurité des machines (cycle annuel coordo
lab).

Préparer et diffuser une formation sur les bonnes pratiques de travail quand on est seul avec la
clientele.

Diffuser des outils d'analyse de risques pour I'aménagement des laboratoires d'un point de vue
de la prévention des agressions par la clientele.

Evaluer I'aménagement et I'environnement des laboratoires d'un point de vue de la prévention
des agressions par la clientele et émettre des recommandations.

Optimiser |'utilisation des bureaux assis-debout : utilisation en libre acces (sans réservations) et
améliorer I'emplacement.

Planifier la mise a jour annuelle du répertoire des ressources (Trello) (cycle annuel coordo
admin).

Planifier la mise a jour annuelle du répertoire des ressources (Trello) (cycle annuel coordo
admin).

Planifier la mise a jour annuelle du répertoire des ressources (Trello) (cycle annuel coordo
admin).

Former 100% des employés a la formation ENA 1898 - La prévention de la violence au travail
passe par la civilité (Note 2025-10-02 : nouvelle formation obligatoire est la ENA: 16291 Climat
de travail)

O A FAIRE
risques risque

©O @ 00000000



i £ COMPLETE EN COURS A FAIRE
Bilan de I'année 2025-2026 @ @ O
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TRAVAIL A it poUr I3 prévenir les troubles de Former 100% des employés a la formation ENA 3792 -Ergonomie et bien-étre physique

L'ECRAN santé liés au travail a l'écran. Automatiser des courriels de rappels pour le suivi de la lecture de cette procédure (ex.: a .
I'arrivée, suivi apres 3 mois, etc)

Agir pour la prévenir les troubles de
santé liés a des postures Mettre en place une section d'information relatives au risques ergonomiques dans la section .

contraignantes ou mouvements SST\INTRANET.
répétitifs dans les laboratoires.

LABORATOIRES
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