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Procédure relative à la responsabilisation du personnel dans le maintien d’un climat de travail sain et humain favorisant la civilité et la collaboration 

ANNEXE 3 

 

Options et démarches pour résoudre les situations relationnelles  

difficiles ou conflictuelles au CIUSSS de la Capitale-Nationale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


